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VERBALE DELLA 1^ SEDUTA 
 
 Il giorno 1° febbraio 2010, alle ore  15.00, nei locali del Centro Accoglienza Studenti – 

Ufficio Disabilità siti in Via San Giorgio, 12, Cagliari, si sono riuniti i rappresentanti dell’Ufficiio 

Disabilità, nelle persone di: 

 
Prof. Carmelo MASALA  Delegato del Rettore per la Disabilità (Presidente) 

Dott.ssa Silvia IPPOLITO  Tutor di Affiancamento L. 17/99 (Componente) 

Dott.ssa Claudia MUSCU   Tutor di Affiancamento L. 17/99 (Componente) 

Sig.ra Maria Marcella MELIS  Responsabile Amministrativo  (Segretario) 

 
 In apertura di seduta la Commissione, su invito del Presidente, procede all’esame 

dell’avviso di selezione e prende atto del numero di domande valide pervenute pari a 235. 

 Si iniziano i lavori dando lettura dell’art. 1 dell’avviso di selezione sulle modalità di 

valutazione delle domande e, poiché queste sono pervenute in numero superiore rispetto ai posti 

disponibili (n. 30), si prende atto di dover procedere all’esame dei singoli curriculum. 

 La Commissione prima di procedere all’esame dei curricula ritiene opportuno specificare 

l’obiettivo della selezione in considerazione, soprattutto, delle indicazioni avute dall’Università di 

Siena, ed in particolare dallo staff dell’Ufficio Disabilità, titolare della Mostra Vietato Non Toccare, 

che gestisce, organizza e svolge l’attifività formativa del Corso di formazione di cui trattasi. 

 

OBIETTIVO: formare una classe di 30 allievi in possesso di tre, due o anche una sola delle 

seguenti esperienze: a) esperienze acquisite presso strutture museali o affini; b) esperienze 

maturate presso strutture pubbliche, convenzionate o private che lavorano nel settore della 

disabilità; c) esperienze di collaborazione con l’Ufficio Disabililtà in qualità di Prendiappunti 

e/o Aiuto allo Studio. Nella formazione del gruppo classe si tenderà a garantire la sua 

eterogeneità riguardo alle pari opportunità, al percorso di studio effettuato 

(rappresentatività di ogni Facoltà/Corso di Studio), al possesso o meno del titolo di studio 

(rappresentatività di studenti e di laureati). 
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Riguardo alle tre tipologie di esperienze suindicate la Commissione stabilisce che saranno ritenute 

valide, quelle che, a sua insindacabile discrezione, siano maggiormente attinenti all’argomento 

oggetto del Corso di formazione. 

Sulla base di quanto sopra affermato la Commissione effettuerà un primo esame. 

Riguardo, invece, gli altri elementi utili al raggiungimento dell’obiettivo, la Commissione stabilisce 

che, nell’esaminare i curricula risultanti dalla prima selezione, procederà attribuendo, a parità di 

condizione, le seguenti priorità: 

 Condizione fisica (priorità ai candidati con disabilità) 

 Percorso di studio in atto o concluso (pari rappresentatività per le Facoltà con priorità ai Corsi di 

Studio della Facoltà di cui sono pervenute il maggior numero di domande) 

 Sesso (priorità ai candidati di sesso maschile) 

 Possesso o meno del titolo di studio (priorità alla categoria studente e/o studente laureato) 

 Ordine di arrivo della domanda 

Utilizzando i suddetti elementi si determineranno tante graduatorie quante sono le Facoltà. 

La Commissione stabilisce che saranno convocati a colloquio i candidati risultanti ai primi posti di 

ciascuna graduatoria fino a raggiungere il numero totale di 40 candidati. A ciascun candidato sarà 

chiesto di sottoscrivere un impegno a frequentare il corso di 60 ore e lo stage previsto in occasione 

dell’iniziativa Vietato Non Toccare. Ancora stabilisce che, in caso di rinuncia di uno o più candidati, 

si applicherà quanto indicato al suesposto secondo punto. 

A questo punto, la Commissione procede al primo esame delle domande. 

Al termine del primo esame dei 235 curricula, risulta che 58 candidati non presentano neanche 

una delle tipologie di esperienza indicate al punto OBIETTIVO; Il numero dei candidati restanti è 

pari a n. 177. 

In particolare, dei 177 candidati restanti, posseggono tutte e tre le esperienze n. 0 candidati, sono 

53 i candidati che sono in possesso delle tipologie di esperienza a) e b), sono 3 i candidati in 

possesso delle tipologie di esperienza a) e c), sono 0 i candidati in possesso delle tipologie di 

esperienza b) e c), sono 80 coloro che presentano solo l’esperienza a), 34 coloro che posseggono 

solo la b) e, infine, sono 7 i candidati che hanno solo la c). 

I 177 curricula sono stati visionati secondo le priorità suesposte e ciò ha determinato  8 

graduatorie corrispondenti alle Facoltà di Giurisprudenza, Ingegneria, Lettere e Filosofia 

(composta di 6 Corsi di Studio), Lingue e Letterature Straniere, Medicina e Chirurgia, Scienze della 

Formazione, Scienze MM.FF.NN., Scienze Politiche. 

A questo punto il Presidente dà mandato alla dott.ssa Ippolito ed alla dott.ssa Muscu di convocare 

telefonicamente i primi candidati delle 8 graduatorie (allegate al presente verbale) per verificare la 

loro disponibilità a frequentare il corso ed il successivo stage: le due Tutor di Affiancamento 

sottoporranno alla firma dei candidati una dichiarazione di impegno in tal senso. 
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La Commissione decide di custodire il faldone contenente le 235 domande ammesse alla 

selezione, in uno degli armadi presenti al CAS. 

La seduta termina alle ore 19.30. 

 Letto, approvato e sottoscritto, 

LA COMMISSIONE 
 
F.TO Prof. Carmelo MASALA  Presidente 

F.TO Dott.ssa Silvia IPPOLITO  Componente 

F.TO Dott.ssa Claudia MUSCU Componente 

F.TO Sig.ra Maria Marcella MELIS Segretario 


